UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
FORMATO ACTA DE REUNION
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Reunion equipo estratégico para revisar la actualizacién de los objetivos estratégicos acorde a las
recomendaciones del Consejo Superior Universitario
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Se da inicio a la reunidn, socializando a los asistentes que en el pasado Consejo Superior Universitario
fueron aprobados el referente estratégico, misidn y vision. Se continua mencionando que con respecto a
los Objetivos Estratégicos el CSU sugirio revisar la redaccion de los mismos apoyandose en la Taxonomia de
Bloom.

Se hace una presentacion a los asistentes en donde se socializa el ajuste realizado a los objetivos
estratégicos en cuanto a su redaccion, la cual fue reformulada en estilo para que obedeciera a la estructura
“verbo + condicion de cambio + sujeto” cada uno de los elementos de esta estructura fue presentado en
un color diferente para facilitar la identificaciéon de la estructura.

Se acuerda por el equipo que la estructura definida “la cual viene del ejercicio de prospectiva” complementa
los ajustes solicitados bajo la taxonomia de Bloom.

Se revisa uno por uno los siete objetivos estratégicos y se realizan algunos ajustes, quedando los mismos
de la siguiente manera:

DOCENCIA: desarrollar una oferta académica pertinente, flexible, innovadora, de alta calidad acorde con
las aspiraciones de los estudiantes y las demandas de la sociedad en el contexto nacional e internacional.
INVESTIGACION: consolidar la cultura de investigacion conducente tanto a la generacién, apropiacion,
circulacion y transferencia de conocimiento como al emprendimiento e innovacién, con impacto en la
sociedad local, regional, nacional e internacional.

PROYECCION SOCIAL/ EXTENSION: Articular la Proyeccién Social - Extensiéon con la docencia e
investigacion, a partir de la permanente interaccion con el Estado, la comunidad, el sector productivo y
demas agentes interesados, que aporte al desarrollo socio-econdmico y ambiental a nivel local, regional,
nacional e internacional.

BIENESTAR: fortalecer el bienestar institucional que promueva la permanencia estudiantil y el desarrollo
humano integral de la comunidad universitaria.

INTERNACIONALIZACION: Integrar la dimensién de internacionalizacién e interculturalidad a las funciones
sustantivas de la universidad con vision global, en respuesta a las demandas de la sociedad.

PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS: Consolidar la gestién organizacional efectiva, con procesos
eficientes y eficaces, soportada en una administracién oportuna para el cumplimiento de los compromisos
misionales y la generacidn de valor a sus grupos de interés

GESTION INTEGRAL DE RECURSOS: gestionar de manera eficiente y eficaz el talento humano, los recursos
financieros, fisicos y tecnoldgicos que aseguren la sostenibilidad institucional.
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